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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования Динской район «Средняя 
общеобразовательная школа № 10 имени братьев Игнатовых» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

Федеральный уровень 
• Федеральный закон «Об образовании в Российской  
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
• Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021  № 
400 «О Стратегии национальной безопасности  Российской 
Федерации»  
• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»  
• Национальный проект «Образование», утвержденный 
президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 
от 17.12.2020 № 14)   
• Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 
Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 
10)  
• Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»  
• Методические рекомендации по реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 
Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 
образованием Российской академии образования» 2022г. 
(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г.  № ПК-1вн)  
• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
996р)  
• Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  
• Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 
Президента от 09.05.2017 № 203)  
• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 
образовательного стандарта начального общего образования"  
• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 
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образовательной программы начального общего образования” 
(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 
• Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья» 
•  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 
"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы начального общего образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья" 
•  Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 
образовательного стандарта основного общего образования" 
• Приказ Министерства образования и науки Российской от 
19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта образования 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)» 
• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 
образовательной программы основного общего образования” 
(Зарегистрирован 12.07.2023)  
• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 
"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы основного общего образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья" 
Региональный уровень 
• Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-
КЗ «Об образовании в Краснодарском крае «Об образовании в 
Краснодарском крае» (с изменениями на 19 декабря 2023 года)» 
• Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 года N 
2867-КЗ « О патриотическом и духовно-нравственном 
воспитании в Краснодарском крае» (с изменениями на 8 февраля 
2024 года) 
• Постановление главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 5 октября 2015 года N 939 Об 
утверждении государственной программы Краснодарского края 
"Развитие образования" (с изменениями на 19 августа 2024 года) 
• Приказ Министерства образования, науки и молодёжной 
политики Краснодарского края № 878 от 30.03.2023 г. Об 
организации работы по реализации проекта "Школа 
Минпросвещения России" в общеобразовательных организациях 
Краснодарского края 

Цель  Обеспечение личностного развития и самореализации 
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обучающихся и педагогов в логике современных требований к 
российской школе на основе развития сотворчества, системы 
профессиональной ориентации, воспитания патриотизма и 
ценностного отношения к истории и традициям Российской 
Федерации. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1.Создать условия для удовлетворения потребности граждан, 
семьи и социума в качественном обучении и воспитании через 
развитие организационных, кадровых ресурсов, модернизацию 
материально-технической базы, сетевое взаимодействие на 
основе современной цифровой инфраструктуры. 
2.Обеспечить психологическое сопровождение образовательного 
процесса, безопасное образовательное пространство, 
содействовать развитию доступной среды, обеспечивающей 
формирование, сохранение и укрепление здоровья всех 
участников образовательного процесса, в том числе и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей 
– инвалидов. 
3. Повысить качество образовательной деятельности на основе 
актуализации содержания образовательных программ и 
внедрения оценки качества результатов образования, 
включающей повышение её объективности. 
4. Совершенствовать систему профессионального развития 
педагогов, включающую расширение их компетенций в области 
обучения и воспитания школьников, повышения их активности в 
получении квалификационной категории, адресную 
методическую помощь и сопровождение в рамках 
наставничества. 
5. Создать условия для самоопределения, выявления и 
реализации индивидуальных возможностей каждого 
обучающегося на основе организации углублённого изучения 
отдельных предметов, совершенствование профильного 
обучения и системы внеурочной деятельности через оптимальное 
чередование её традиционных и нестандартных форм. 
6. Расширить возможности сетевого взаимодействия и 
партнерства для программы создания школьного музея. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

- Созданы условия для удовлетворения потребности граждан, 
семьи и социума в качественном обучении и воспитании через 
развитие организационных, кадровых ресурсов, модернизацию 
материально-технической базы, сетевое взаимодействие на 
основе современной цифровой инфраструктуры. 
- Обеспечено психологическое сопровождение образовательного 
процесса, безопасное образовательное пространство, доступная 
среда, обеспечивающая формирование, сохранение и укрепление 
здоровья всех участников образовательного процесса, в том 
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числе и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, детей –инвалидов. 
- Повышено качество образовательной деятельности на основе 
актуализации содержания образовательных программ и 
внедрения оценки качества результатов образования, 
включающей повышение её объективности. 
-Усовершенствована система профессионального развития 
педагогов, включающая расширение их компетенций в области 
обучения и воспитания школьников, повышения их активности в 
получении квалификационной категории, адресную 
методическую помощь и сопровождение в рамках 
наставничества. 
- Созданы условия для самоопределения, выявления и 
реализации индивидуальных возможностей каждого 
обучающегося: организовано углублённое изучение отдельных 
предметов; 
-Расширены возможности сетевого взаимодействия и 
партнерства для создания школьного музея. 
-Повышение уровня развития образовательной организации от 
среднего к высокому по итогам самодиагностики по 8 
направлениям, обозначенным в проекте «Школа 
Минпросвещения России». 

Сведения о разработчиках 
Директор школы Ефременко С.М., заместитель директора по УВР 
Сентено С.А., Ивко О.В., Плакса Л.И., заместитель директора по 
ВР Береснева Л.И., заместитель директора по АХР Лесина Е.А., 
методисты Писанкова А.В., Зорина Т.Е., Полякова Ю.Н. 

Период реализации Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации - 5 
лет. 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
I этап – подготовительный (май-август 2024 г.): анализ состояния 
образовательного процесса, условий функционирования 
учреждения. 
Определение стратегии и тактики развития школы. Подготовка 
локальных актов, необходимого программно-методического 
обеспечения. 
- II этап – реализация (2024-2028 гг.): реализация мероприятий 
дорожной карты Программы развития; промежуточный 
мониторинг; 
корректировка проектов. 
III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, 
определение перспектив. 

I этап – подготовительный 
май-ноябрь2024г. 

Подготовка локальных актов ОО: 
-  Приказ об утверждении Программы развития МАОУ МО 
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Динской район СОШ№10 имени братьев Игнатовых на 2024-
2029 гг.  
- Положение о классах с углублённым изучением отдельных 
предметов. 
- Договор о сетевом взаимодействии с  музеем боевой и трудовой 
славы им. П.Т. Василенко. 
- Приказ об утверждении перспективного плана курсовой 
переподготовки педагогов и их аттестации; 
- Положение о профилактике буллинга в детской среде. 
Информирование родительской общественности об 
изменениях в образовательной деятельности ОО: 
- Проведение заседания Совета школы. 
- Проведение общешкольного родительского собрания о 
создании классов с углублённым изучением отдельных 
предметов. 
- Размещение информации об изменениях в образовательной 
деятельности на официальном сайте школы. 

II этап – реализация (указать 
срок)2024-2028 

 
Реализация основных мероприятий проектов и программ: 
«Школьный музей»; «Школа-территория здоровья», 
«Патриотический клуб «Ювента», «Семья и школа», « Школьный 
библиотечный информационного центр», «Мониторинг 
формирования функциональной грамотности обучающихся», 
программа воспитания; программы углублённого изучения 
отдельных предметов 

III этап – обобщающий 
(указать срок)2028-2029г 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 
Общий контроль исполнения Программы развития Школы 
осуществляют директор и Педагогический совет Школы. 
Текущий контроль и координацию работы - ответственные 
исполнители 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об ОО 1. Полное наименование ОО: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования Динской район «Средняя общеобразовательная школа имени братьев 
Игнатовых» 
Краткое наименование ОО: МАОУ МО Динской район СОШ №10 имени братьев Игнатовых 
2. Дата создания (основания) ОО: 15 июля 1955 года (приказ Министерства просвещения РСФСР №325 
от 15 июля 1955 года) 
3. ИНН: 2330019518 
4. Учредитель: муниципальное образование Динской район 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: №10337 от 14.01.2022 
6. Информация о месте нахождения ОО:  
Юридический адрес: 353225, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской район, станица 
Васюринская, улица Луначарского, дом № 94 
Фактический адрес: 353225, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской район, станица 
Васюринская, улица Луначарского, дом № 94 
353225, Российская Федерация, Краснодарский край, Динской район, станица Васюринская, улица 
Суворова, дом № 1 а 
 7. Контакты:  
телефон ОО: 8(86162)31350 
адрес электронной почты ОО:  school10@din.kubannet.ru 
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  https://v10shkole.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 
НОО – 448 человек 
ООО – 567 человек 
СОО – 78 человек 
Из них: 
детей с ОВЗ – 70 человек 
детей-инвалидов – 11 человек 

Краткая характеристика 
организационно-педагогических 
условий 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и строится на 
принципах единоначалия и самоуправления. 
Высшим должностным лицом учреждения является директор. В административный состав входят: три 

mailto:school10@din.kubannet.ru
https://v10shkole.ru/
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заместителя по учебно-воспитательной работе, заместитель по воспитательной работе, заместитель по 
безопасности, заместитель по АХЧ.  
В образовательном учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся 
Общее собрание работников образовательного учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, 
Совет обучающихся, Совет родителей. 
Для организации образовательного процесса имеются: 
- учебные кабинеты – 26, 
- 1 спортивный зал, 
- библиотека, 
- 2 столовые,  
- кабинет психолога, логопеда, 
- кабинет Детских инициатив, 
- зона коворкинга, 
- уличная спортивная площадка, 
- многофункциональная спортивная площадка. 
В учреждении реализуются следующие образовательные программы: 
-Основная образовательная программа начального общего образования в соответствии с обновлёнными 
стандартами, нормативный срок освоения 4 года; 
-Основная образовательная программа основного общего образования, нормативный срок освоения 5 лет; 
-Основная образовательная программа основного общего образования в соответствии с обновлёнными 
стандартами, нормативный срок освоения 5 лет; 
-Основная образовательная программа среднего общего образования в соответствии с обновлёнными 
стандартами, нормативный срок освоения 2 года; 
-Адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с НОДА; 
-Адаптированная образовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1); 
-Адаптированная образовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) (вариант 2); 
-Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с ЗПР (варианты 
7.1., 7.2.); 
-Программы углублённого изучения предметов на ступени среднего общего образования в классах 
социально-экономического и естественнонаучного профилей (история, обществознание; информатика, 
физика). 
В школе создан класс казачьей направленности. 
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В условиях модернизации образования школа участвовала в программе «ЦОС» получила современную 
компьютерную технику, видеонаблюдение, интернет и возможность организации учебного процесса на 
новом цифровом уровне. Открыт Центр гуманитарного направления «Точка роста», оборудовано новое 
пространство для взаимодействия и общения обучающихся. Школа работает над развитием личностно-
ориентированной образовательной среды. 

Сведения о режиме деятельности В МАОУ МО Динской район СОШ №10 имени братьев Игнатовых 41 класс обучается в 2 смены. 
Начало занятий - 8.00, окончание занятий – 19.00. 
Продолжительность учебного года: 
1 классы – 33 учебные недели; 
2-11 классы – 34 учебные недели. 
Продолжительность учебной недели: 
1-8 классы – 5 дней; 
9-11 классы – 6 дней. 
Организован подвоз детей школьным автобусом. 

Сведения о работниках ОО В МАОУ МО Динской район СОШ №10 имени братьев Игнатовых 
111 работников, из них: 
- АУП -7 
-УВП- 5 (1 совместитель) 
- МОП-22 ( 3 совместителя) 
 - педагогических работников - 11: педагоги-психологи - 3,  
учителя-логопеды-1,  
учителя-дефектологи- 0 (внутреннее совмещение 0,5),  
социальные педагоги-1,  
педагоги-библиотекари-2,  
педагог дополнительного образования-2 (1 внешний совместитель),  
педагог-организатор-1,  
старшая вожатая-1. 
- 65 учителей (из них 5 внешних совместителей).  
Работников, имеющих ученую степень / ученое звание нет. 
6 чел. работников, имеющих государственные награды: 
- нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»- 1 
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- значок «Отличник народного просвещения»- 1 
- Нагрудный  знак  «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»- 1 
- грамота МОН РФ-3 
Педагогические работники с высшим образованием - 83% (63чел.); долю педагогических работников, 
имеющих квалификационную категорию высшую-9,2% (7 чел.), первую- 25 % (19чел); количество 
учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0; 

Краткая характеристика 
окружающего социума, наличие 
социальных партнеров 

Образовательное учреждение расположено в станице Васюринской, в центре сельского поселения, в 30 км. 
от краевого центра г. Краснодара. Рядом со школой расположены следующие учреждения образования и 
культуры: школа искусств и дом детского творчества, поселенческая и детская библиотеки, центральный 
парк с мемориальным комплексом героям, павшим в годы гражданской и Великой Отечественной войн, 
труженикам тыла, ОВД, отделение соц.защиты, администрация сельского поселения, администрация 
агрокомплекса. Данные условия внешней среды позволяют сотрудничать с различными учреждениями 
социума, привлекать их специалистов к участию в образовательном процессе в целях повышения его 
эффективности. 
Образовательное учреждение имеет достаточно высокий рейтинг. Большая часть жителей станицы при 
наличии в ней 3 школ стараются определить своих детей учиться именно в МАОУ МО Динской район 
СОШ №10 имени братьев Игнатовых. Ученики знакомы с укладом школы по рассказам своих родителей и 
старших братьев и сестер, которые также обучались в школе. 
Основная часть обучающихся проживает в микрорайоне городского типа, остальные обучающиеся школы 
в домах сельского типа, часть учеников приезжает из прилегающих поселков Дорожный и ВИЛР. 
Социальными партнёрами школы являются: муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Библиотечное объединение Васюринского сельского поселения", которое проводит мероприятия по 
гражданско-патриотическому, экологическому и правовому направлениям воспитательной работы, 
принимая участие в совершенствовании условий воспитания школьников, «Казачье общество ст. 
Васюринской», БД ДОУ МО Динской район «Детский сад № 15» и БД ДОУ МО Динской район «Детский 
сад № 66» - социальные партнёры школы в области воспитательной деятельности по направлениям 
«казачество» и «наставничество». 
Краевая библиотека имени братьев Игнатовых является партнером школы в реализации совместных 
мероприятий по Плану работы школьной библиотеки. 
Школа принимает активное участие в Федеральном проекте «Патриотическое воспитание», в ежегодной 
эстафете «100 памятных дней» патриотической направленности. 
Основной частью развития экскурсионно-туристической деятельности в школе стало сотрудничество 
школы, учреждений культуры станицы Васюринской: КДЦ «Ивко» и музея Боевой и трудовой славы 
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имени П.Т. Василенко, сотрудничество с общественной организацией «Совет ветеранов ст. Васюринской» 
в реализации проекта «Туризм и экскурсии» по развитию экскурсионно-туристической деятельности с 
использованием ресурсов социокультурной среды. 

Краткое описание достижений ОО 
за предыдущие 3 года 

Достаточно стабильные показатели образовательной деятельности за последние три года:  
качество знаний по итогам года: 
2021-2022 уч.г. – 45,87%; 
2022-2023 уч.г. – 49,1%; 
2023-2024уч.г. – 50,3. 
Количество медалистов: 
2022-2023 уч.г. – 14/3 чел.; 
2023-2024 уч.г. –31/2 чел. 
Количество выпускников 11 классов, поступивших в Вузы: 
2021-2022 уч.г. – 52 %.; 
2021-2022 уч.г. – 92 %; 
2022-2023 уч.г. – 76 %; 
Достижения учащихся:  
Учащиеся школы стабильно занимают призовые места в олимпиадах, соревнованиях: 2021-2024 год  - 213 
призеров и победителей муниципального этапа Всероссийской и региональной олимпиады школьников. 
2021г. Всероссийский чемпионат по развитию внутреннего туризма «Я люблю Россию», команда-
победитель, 2022г., региональный  этап краевого конкурса исследовательских проектов школьников в 
рамках краевой научно-практической конференции «Эврика», 1 призёр. 
2023 г., региональный отборочный чемпионат по робототехнике «First Robotics Championship» 
Краснодарского края, команда призёр в номинации «Инновационный проект»; 
2023 г., региональный отборочный чемпионат по робототехнике «First Robotics Championship» 
Краснодарского края, команда призёр в номинации «Общекомандный зачёт»; 
2023 г., муниципальный этап конкурса исследовательских проектов школьников в рамках краевой НПК 
«Эврика», секция «Политехническая», Бекмаева Катрина – призёр; 
2023 г., региональный открытый конкурс по 3D-моделированию «Поехали!», г. Сочи, Борисов Виталий – 
победитель; 
2023 г., всероссийский «Национальный чемпионат по робототехнике – Екатеринбург 4.0», команда призёр 
в номинации «Основные принципы»; 
2023 г., всероссийский «Национальный чемпионат по робототехнике – Екатеринбург 4.0», команда призёр 
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в номинации «Дизайн робота»; 
2023 г., всероссийский «Национальный чемпионат по робототехнике – Екатеринбург 4.0», команда 
победитель в номинации «Абсолютный победитель»; 
2023 г., «Краевой фестиваль юных туристов Кубани», конкурс видеороликов «Лето в походе», команда 
победитель; 
2023 г., «Краевой фестиваль юных туристов Кубани», конкурс «Авторская туристская песня», команда 
победитель; 
2023 г., «Краевой фестиваль юных туристов Кубани», конкурс фотографий «Туризм и мы», команда 
призёр; 
2023 г. Всероссийский Марафон неформального образования «Песочница», победитель 
2024 г., региональный отборочный чемпионат по робототехнике Краснодарского края, команда победитель 
в номинации «Игра роботов», г.Сочи; 
2024 г., региональный отборочный чемпионат по робототехнике Краснодарского края, команда победитель 
в номинации «Абсолютный победитель», г.Сочи; 
2024 г., всероссийский «Национальный чемпионат по робототехнике – Красноярск 5.0», команда 
победитель в номинации «ИГРЫ РОБОТОВ» - 2 место; 
2024 г., всероссийский «Национальный чемпионат по робототехнике – Красноярск 5.0», команда призёр в 
номинации «ПРОДВИЖЕНИЕ»; 
2024 г., Международный конкурс технического творчества «Я, РОБОТ», команда победитель в возрастной 
категории: средняя (5-7 класс); 
2024 г. Всероссийский конкурс «Лидер 21 века», финалист; 
2024 г. Всероссийский конкурс «История России», 1 победитель; 
2024г. Дипломом главы администрации (губернатора) Краснодарского края «Стань первым во славу 
Кубани!», номинация «Ведущие за собой», победитель. 
Достижения педагогов:  
2021г., IX  педагогический фестиваль учительских клубов, республика Адыгея, мастер- классы 5 педагогов 
2021г. Всероссийский чемпионат по развитию внутреннего туризма «Я люблю Россию», команда-
победитель 
2021г., краевой конкурс «Самая эффективная Точка Роста» для центров «Точка Роста» в 2021 году в 
номинации «Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ технического 
профиля», 1 победитель; 
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2022г., конкурс «Золотой фонд системы образования Краснодарского края»  в номинация «Использование 
современного оборудования», победитель;  
2022г., конкурс «Золотой фонд системы образования Краснодарского края»  в номинация «Внеурочная 
деятельность», победитель;  
2022г., Мастер-класс по теме: «Мультипликация как форма проектно-исследовательской деятельности 
обучающихся в центре «Точка роста», 1 педагог. 
2022г. Краевой конкурс «инновационный поиск», победитель 
2023 г., краевой конкурс «Лучшая технологическая карта урока/занятия с использованием оборудования 
центров «Точка роста» Краснодарского края», ИРО, г. Краснодар, 1 победитель; 
2023 г., краевой профессиональный конкурс «Битва наставников», ИРО, г. Краснодар, финалист; 
28-29.11.2024г. 3 педагога представили опыт работы в рамках межрегиональной научно-практической 
конференции «Стратегические приоритеты развития образования: взаимодействие науки и практики». 
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ярославской 
области «Институт образования» 
03.11.2023г. провели межмуниципальный форум по теме: " Организция сетевого взаимодействия в Центре 
"Точка роста"  
17.07.2024г. XII межрегиональный фестиваль учительских команд Калинина А.А., Зорина Т.Е. , Бородин 
Е.О. 
16.08.2024г. тематическая площадка, организованная в рамках августовского совещания научно-
педагогической общественности Краснодарского края в 2024 году по теме: "Точка роста: успешные 
практики реализации проекта» 
20 сентября 2024 г. участие в XI Всероссийской конференции «Юные техники и изобретатели» в 
Государственной думе Российской Федерации. 
2024г. Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов, работающих с детьми 
номинация «Лучший руководитель (заместитель руководителя) общеобразовательной организации», 
победитель 

 
2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 
профилей  и 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.   

• Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных 
предметов для 
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

• Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

Отсутствие системы 
формирования 
запроса. 

• Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 
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Недостаточная работа 
по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

• Проведение самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) условий 
для организации углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование Да 1 Магистральное Функционирован   
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оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения федеральных 
и региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

направление 
«Знание» 

ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам 
предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Не обеспечивается 
объективность 
процедур оценки 
качества образования, 
в том числе 
организации контроля 
за соблюдением 
порядка/регламента 
проведения 
оценочных процедур. 

• Обеспечение повышения 
объективности оценки 
образовательных результатов  
и оценочных процедур. 

• Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации о  
качестве подготовки 
обучающихся. 

• Обеспечение  
прогнозирования  результатов 
внешней незавивимой 
оценочной процедуры (ОГЭ, 
ВПР и др.), сопоставление 
прогноза с результатами 
обучающихся, выстраивание 
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системы работы по 
преодолению расхождения. 

Отсутствие единых 
требований к системе 
оценки 
образовательных 
достижений 
обучающихся. 

• Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, 
текущего контроля 
успеваемости по каждому 
предмету, установление норм 
и порядка оценивания для 
каждой формы, внесение 
изменений /дополнений в 
локальные нормативные акты, 
регламентирующие текущий 
контроль успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Учителя не владеют 
технологией 
критериального 
оценивания. 

• Обеспечение изучения 
учителями технологии 
критериального оценивания, 
административный контроль 
внедрения/применения 
системы критериального 
оценивания. 

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками значения 
объективной оценки 
учебных достижений, 
текущих и итоговых 
результатов освоения 
основной 
образовательной 
программы 
обучающимися. 

• Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 
работниками по преодолению 
рисков получения 
необъективных результатов. 

• Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 
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12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Наличие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

• Обеспечение контроля 
качества  используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
включение в измерительные 
материалы заданий в формате 
ОГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 
освоения основной 
образовательной программы 
основного  общего 
образования и элементов 
содержания для проведения 
основного государственного 
экзамена (ФИПИ). 

• Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения выпускников 
по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 
эффективное 
управление 
образовательной 
организацией в части 
обеспечения 
достижения 
планируемых 
результатов освоения 
образовательных 
программ.   

• Обеспечение своевременного 
контроля качества реализации 
образовательных программ, 
принятие управленческих 
решений по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной 
деятельности. 

• Формирование системы 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование и 
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профессиональную 
ориентацию. 

• Осуществление анализа 
деятельности и результатов 
реализации образовательных 
программ и  коррекция 
организации образовательной 
деятельности. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

• Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 
 

Недостаточная работа 
по мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению 
основного общего 
образования и 
получению аттестата 
об основном общем 
образовании. 

• Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 
деятельности. 

• Использование форм, 
технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

• Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 
в соответствии с возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

• Проведение разъяснительной 
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работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения 
основного общего образования 
и получения аттестата об 
основном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не 
получивших аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в общей 
численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 
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этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в участвующих 
в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

• Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 

• Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
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Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

обучающихся движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

одаренности. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

• Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических 
работников в качестве 
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эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности, использование 
новых форматов 
взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования для привлечения 
недостающих 
образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ. 

• Создание материально-
информационно-технических 
условий для разработки и 
реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

• Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для создания и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ. 

• Обеспечение реализации и 
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контроль качества результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в общих 
ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по 
разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

• Модернизация методической 
деятельности в 
образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 
вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по разработке и 
реализации адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
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федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразовател
ьной 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

отсутствие 
оснащенных 
ТСО рабочих 
мест и классов 
для обучающихся 
с ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по 
потребности) 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
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образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три 
последних года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

• Организация системной 
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
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опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью 
- участие в 
муниципальных/краевых/феде
ральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных Более 5 3 Магистральное Здоровьесберега   



31 
 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и 
наркотических средств 

мероприятий за 
учебный год 

направление 
«Здоровье» 

ющая среда 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбереже
ния (в рамках 
предметного 
блока, у 
отдельных 
преподавателей) 
и их полноценная 
реализация 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

 Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения. 

• Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН. 

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

• Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин. 

• Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

всероссийском 
уровнях 
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36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  
Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 
 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 
 

Недостаточное • Проведение просветительской 
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информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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обучающихся(критическ
ий показатель) 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

• Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

• Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 
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Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

• Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

3 и более 
технологических 
кружка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

Наличие 
победителей и 

3 Магистральное 
направление 

Развитие 
талантов 

  



38 
 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

«Творчество» 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

• Организация взаимодействия в 
том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 
 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 

• Осуществление сетевой 
формы реализации программы 
на основании договора, 
заключенного между школой, 
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образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры 
и иных организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 
реализации такой программы, 
в соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 
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46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы условия 
для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 
Отсутствие 
помещения для 
функционирования 
Школьного музея 

Создания техносферы школы, 
материально-технического 
обновления образовательной 
среды посредством 
рационального использования 
школьных пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
помещений. 
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47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 Отсутствие 
помещения для 
функционирования 
Школьного музея. 

• Организация 
инфраструктурной сетевой 
среды для реализации 
программ школьного музея. 

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования. 

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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творческого 
объединения) 

53 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется 
с использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 
открытости, 
системности в работе 
с родителями.  

• Обеспечение разработки и 
внедрения системы 
совместных мероприятий с 
родителями для  достижения 
большей открытости школы. 
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Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

• Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся 
площадку для совместного 
досуга и общения, с 
обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

• Организация проведения 
тематических собраний (в том 
числе по инициативе 
родителей), на которых 
родители смогут получать 
советы по вопросам 
воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 
социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом. 

• Организация трансляции 
опыта по взаимодействию 
образовательной организации 
и родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 
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59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

• Использование возможностей 
участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного 
и группового 
снаряжения. 

• Использование для закупки 
туристического оборудования 
спонсорской помощи. 

• Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

61 Организация летних 
тематических смен в 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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школьном лагере «Воспитание» деятельности 
62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено 
создание и 
деятельность военно-
патриотического 
клуба. 

• Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-
патриотического клуба 
( Устав, Положение, 
программа деятельности, план 
работы и др.) . 

• Разработка плана создания 
школьного военно-
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патриотического клуба. 
• Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 

• Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 
Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для организации 
работы военного-
патриотического клуба. 

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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показатель) 
70 Определение 

ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в Да 1 Магистральное Сопровождение   
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моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

направление 
«Профориента
ция» 

выбора 
профессии 

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 
  

• В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего профессионального 
образования. 

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

• увеличения охвата 
обучающихся принявших 
участие в открытых онлайн-
уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 

В организации 
используются 

1 Ключевое 
условие 

Условия 
педагогического 

  



50 
 

расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

единые подходы 
к штатному 
расписанию  

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

труда 

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональн

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
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(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

ых компетенций команда» наставничества 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

• Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной организации 
и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
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дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

• Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 
92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

• Формирование 
перспективного плана 
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повышение квалификации 
педагогических работников в 
рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

Нет   0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не созданы условия 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

• Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три последних 
года). 

• Организация обучения 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

• Обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 
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95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

• Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников профессиональных 
конкурсов. 

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

• Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

• Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

• Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы 
в конкурсах. 

• Сопровождение педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 
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96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

• Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один 
на один»). 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

• Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
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мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критическ
ий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных Наличие 1 Ключевое Организация   
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актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

условие 
«Школьный 
климат» 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизирован
ным рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 
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Не разработана 
психолого-
педагогическая 
программа. 

• Разработка психолого-
педагогической программы. 

Не разработана 
программа адресной 
психологической 
помощи (поддержки). 

• Разработка программы 
адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 
диверсификация 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

• Обеспечение диверсификации 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, групповой, 
уровень класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено 
оказание психолого-
педагогической 
помощи каждой из 
целевых группам 
обучающихся.  

• Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
испытывающих трудности в 
освоении программы, 
развитии и социальной 
адаптации. 

• Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
проявляющих 
индивидуальные способности, 
и одаренных обучающихся. 

• Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 
с ОВЗ. 



62 
 

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Высокий риск 
профессионального 
выгорания 
педагогических 
работников. 

• Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон - 
психологически 
благоприятных 
школьных 
пространств для 
педагогов. 

• Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных занятий, 
в том числе в больших 
группах, параллелями, для 
подготовки проектов, 
творчества, креативных 
пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

• Создание центров здоровья 
(бассейн, «соляная пещера», 
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комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 
отдыха и общения,  и др.). 

• Использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для создания зон 
отдыха, занятия спортом, 
иным досугом). 

• Приобретение/использование 
эргономичной мебели (стулья, 
парты, которые можно 
использовать для работы в 
группах, парах), 
интерактивные доски и панели 
и др. 

• Использование современного 
оборудования для организации 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства. 

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 
интернет-
зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в школе. 

• Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостато
чность мероприятий, 
направленных на 
профилактику травли 
в образовательной 
среде. 

• Проведение работы по 
формированию 
благоприятного социального 
климата школы. 

• Обеспечение мониторинга и 
оценки распространенности 
травли. 

• Обеспечение формирования 
группы активистов по 
координации мероприятий по 
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противодействию травле. 
• Формирование системы 

отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

• Обеспечение работы по 
выработке и соблюдению  
школьных правил, 
направленных на 
профилактику травли. 

• Обеспечение  мониторинга 
ситуации общения между 
школьниками. 

• Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также 
распространенности буллинга 
в школе. 

• Обеспечение мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

• Создание информационно-
методического обеспечения 
системы профилактики травли 
в образовательной среде. 

• Взаимодействие с родителями 
по вопросам профилактики 
травли в образовательной 
среде. 

• Обеспечение контроля за 
осуществлением 
профилактики травли в 
образовательной организации. 
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Отсутствие/недостато
чность 
профилактических 
мероприятий в 
образовательной 
среде. 

• Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

• Профилактика суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 

• Сопровождение детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих таких 
детей. 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 
антисоциальным, 
антидисциплинарным, 
делинквентным 
противоправным, а 

• Разработка и реализация ЛА 
по профилактике различных 
видов девиации. 
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отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

также 
аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 
суицидальные) 
поступкам. 
Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

• Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

• Проведение консультирования 
родителей в случае 
затрудненных воспитательных 
усилий или конфликтных 
родительско-детских 
взаимоотношений. 

 
11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

Да 1 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех 
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информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

«Образователь
ная среда» 

активностей) 

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрирован
ы на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

• Изучение методических 
рекомендаций, нормативных 
документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий 
при реализации 
образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
подключению и 
использованию ФГИС «Моя 
школа». 

• Разработка модели цифровой 
образовательной среды 
образовательной организации 
на основе целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по 
цифровой образовательной 
среде образовательной 
организации и включение всех 
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педагогов и управленческого 
персонала школы к 
использованию единого 
доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

• Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, 
методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный 
уровень технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

• Оказание методической 
помощи, изучение 
методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

• Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 
оборудование и программные 
средства, технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 
развитию  цифровых 
компетенций. 
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Педагогические 
работники не знакомы 
с функциональными 
возможностями ФГИС 
«Моя школа». 

• Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими работниками  
Методических рекомендаций 
для педагогических 
работников по вопросам 
работы на платформе ФГИС 
«Моя школа». 

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации 
оценочной 
деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, 
творческих работ, самоанализа 
и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения навыков 
и знаний, в том числе 
формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  

• Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 
(мультимедийные программы, 
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электронные учебники и 
задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых образовательных 
ресурсов), используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) виде 
и реализующими 
дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на здоровье 
школьника (педагога). 

• Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

• Выработка системы контроля 
за временными нормами 
электронного обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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используют 
платформу 
«Сферум» 

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

• Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

• Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

• Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели 
образовательной 
среды. 

• Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

11
6 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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организацией организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

не 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационны
й центр   

0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Выделение помещения для 
организации школьного 
библиотечного 
информационного центра 
(модернизация школьного 
пространства, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, 
возложенных на ИБЦ, 
не осуществляется 
одним библиотекарем. 

• Включение в обязанности 
системного администратора 
школы, руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии 
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юных журналистов, издающих 
школьную газету, 
координатора проектной 
деятельности и др. работы в 
ИБЦ в тесном коллективном 
взаимодействии. 

Отсутствие 
программы развития 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Разработка программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-групп 
или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей. 

• Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

• Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного. 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Направление/ 

условие 
Дефициты Причины возникновения 

 Внутренние факторы Внешние факторы 
Знание - Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 
углубленному изучению отдельных 
предметов.   
- Не обеспечивается сетевая форма 
реализации образовательных программ. 
- Отсутствие системы формирования 
запроса. 
- Недостаточная работа по обеспечению 
требований ФГОС по реализации 
углубленного изучения отдельных 
предметов. 
- Не обеспечивается объективность процедур 
оценки качества образования, в том числе 
организации контроля за соблюдением 
порядка/регламента проведения оценочных 
процедур. 
- Отсутствие единых требований к системе 
оценки образовательных достижений 
обучающихся. 

- Недостаточное привлечение 
внебюджетных фондов 
- Большая загруженность школы, 
работа в две смены, отсутствие 
необходимого количества 
помещений. 
- Формальный подход к текущему 
и итоговому оцениванию. 
- Высокая педагогическая 
нагрузка. 

- Отсутствие узких специалистов 
по оказанию психолого- 
педагогической помощи в 
муниципальном районе. 
- Отсутствие специалистов, 
изъявляющих желание работать в 
общеобразовательном учреждении 
- Отсутствие системы сетевого 
взаимодействия на 
муниципальном уровне 
- Отсутствие целевого 
финансирования приобретения 
ТСО индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест. 
- Невозможность отдельных 
обучающихся с ОВЗ и детей – 
инвалидов заниматься 
дополнительным образованием по 

уставом образовательной 
организации 

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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- Учителя не владеют технологией 
критериального оценивания. 
- Недостаточное понимание 
педагогическими работниками значения 
объективной оценки учебных достижений, 
текущих и итоговых результатов освоения 
основной образовательной программы 
обучающимися. 
- Недостаточно эффективное управление 
образовательной организацией в части 
обеспечения достижения планируемых 
результатов освоения образовательных 
программ.   
- Недостаточная работа по мотивации 
обучающихся к успешному завершению 
основного общего образования и получению 
аттестата об основном общем образовании. 
- Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников. 
- Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 
- Недостаточная компетентность 
педагогических работников в выполнении 
трудовой функции по разработке 
образовательных программ в том числе 
адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ 
- Невыполнение управленческой командой 

причине их физических и 
интеллектуальных особенностей; 
- Нежелание родителей (законных 
представителей) давать 
дополнительную нагрузку своим 
детям. 
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общеобразовательной организации 
административной функции контроля за 
наличием ТСО индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при 
наличии в общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 
- Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников 
для трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

Воспитание -Отсутствие открытости и системности в 
работе с родителями  
-Не используется воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. 

-Отсутствие системы совместных 
мероприятий с родителями для 
достижения большей открытости 
школы. 
 - Отсутствие семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, с 
обсуждением актуальных вопросов 
воспитания. 

-Недостаточное количество  
инициативных родителей. 
 
 
 

Здоровье - Отсутствие единой программы 
здоровьесбережения. 
- Отсутствие сетевой формы реализации 
программы. 
- Отсутствие спортивного зала, 
соответствующего требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной инфраструктуры для 
занятий физической культурой и спортом. 

- Отсутствие достаточного 
количества 
высококвалифицированных 
специалистов. 
- Слабая включенность учителей 
физической культуры, классных 
руководителей, родителей в 
реализацию Всероссийского 

- Отсутствие сетевой формы 
работы по данному направлению. 
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- Недостаточное развитие спортивной 
инфраструктуры для занятий физической 
культурой и спортом. 
- Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду 
и обороне», в виду недостаточного 
информирования. 

Творчество - Не организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ. 
- Недостаточное материально-техническое 
оснащение образовательной организации для 
реализации дополнительного образования. 
- Недостаточная работа по формированию 
заинтересованности в сетевом 
взаимодействии педагогических работников, 
обучающихся и их родителей (законных 
представителей) 
- Отсутствие помещения для 
Функционирования Школьного музея 
 

- Большая загруженность школы, 
количество обучающихся 
значительно превышает 
допустимые нормы размещения 
обучающихся по классам и 
кабинетам, работа в две смены. 

- Недостаточная популяризация 
данных направлений среди 
общеобразовательных 
учреждений. 

Профориентация - Отсутствие сетевой формы реализации 
образовательной программы. 
- Недостаточное информирование 
обучающихся о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 

- Отсутствие программ 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям 
служащих. 

- Отсутствие в ближайшем 
социуме предприятий, способных 
и готовых осуществлять 
профессиональную подготовку по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Учитель. Школьная 
команда 

- Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ. 
- Низкая доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации по инструментам 
ЦОС. 

- Большая учебная нагрузка 
педагогов. 
- Отсутствие возможности 
проходить педагогами КПК по 
инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 

- Отсутствие учёта достижений в 
сфере воспитания, прохождения 
КПК по вопросам воспитания 
при прохождении аттестации. 
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- Низкая доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания 
- Не созданы условия для обучения учителей 
по дополнительным профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) 
- Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне. 
- Недостаточная работа по мотивации 
педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, к 
достижению высокого результата. 

профессиональных программ  
педагогического образования 
вопросам в дистанционном 
формате. 

Школьный климат  - Недостаточно осуществляется психолого-
педагогическое сопровождение участников 
образовательных отношений. 
- Высокий риск профессионального 
выгорания педагогических работников. 
- Отсутствие специальных тематических зон 
- психологически благоприятных школьных 
пространств для педагогов. 
-Недостаточность мероприятий, 
направленных на профилактику травли в 
образовательной среде. 

- Недостаточное внимание к 
данной проблеме со стороны 
психолого-педагогической службы 
школы в связи с большой 
загруженностью специалистов. 

- Отсутствие данной программы в 
муниципальном районе. 

Образовательная среда - частичная разработка ЛА документов по 
использованию ФГИС «Моя школа». 
- Неиспользование возможностей ФГИС 
«Моя школа» в организации оценочной 
деятельности. 

-Недостаточная 
информированность 
педагогов о ФГИС «Моя школа». 
 
- Большая загруженность школы, 

- Отсутствие финансирования. 
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- Неприятие родителями и некоторыми 
педагогами электронного обучения из-за 
влияния на здоровье школьника (педагога). 
-  
- Отсутствует помещение для организации 
школьного библиотечного 
информационного центра. 
- Отсутствие помещений для работы 
классов-групп или групп, организованных из 
обучающихся одной или нескольких 
параллелей. 
- Не предоставляется услуга по присмотру и 
уходу за детьми в группах продленного дня. 

количество обучающихся 
значительно превышает 
допустимые нормы размещения 
обучающихся по классам и 
кабинетам, работа в две смены. 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  
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Распределение по уровням 
 
Магистральное направление/ 
Ключевое условие 

Базовый 
уровень 

Средний 
уровень 

Высокий 
уровень 

Школа Уровень Планируемый 
результат 

Знание 15-28 29-39 40-53 39 средний высокий 
Здоровье 7-12 13-19 20-22 19 средний высокий 
Творчество 9-16 17-24 25-29 24 средний высокий 
Воспитание 10-15 16-19 20-22 19 средний высокий 
Профориентация 5-7 8-11 12-14 12 высокий высокий 
Учитель. Школьная команда 11-17 18-27 28-32 21 средний высокий 
Школьный климат 6-13 14-16 17-19 15 средний высокий 

0
5

10
15
20
25
30
35
40

Знание 

Здоровье 

Творчество 

Воспитание 

Профориентация 

Учитель. Школьная команда 

Школьный климат 

Образовательная среда 
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Образовательная среда 9-12 13-15 16-19 13 средний высокий 
ИТОГ 72-123 124-173 174-210 162 средний высокий 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 
направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности риски 

Знание -Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 
исследовательской 
деятельности. 
- Реализация не менее 2 
профилей и нескольких 
различных ндивидуальных 
учебных планов. 
-100% учителей используют 
программы учебных 
предметов, содержание и 
планируемые результаты 
которых не ниже 
соответствующих содержания 
и планируемых результатов 
федеральных рабочих 
программ учебных предметов. 
- Обеспеченность учебниками 
в полном объеме. 
-100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требования 
локального акта, 

- Недостаточная работа 
по 
Формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов. 
- Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 
- Отсутствие системы 
формирования запроса. 
- Недостаточная работа 
по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
- Необъективность 
текущего и итогового 
оценивания. 

-Использование 
спонсорской помощи, а 
также средств, 
полученных в результате 
оказания дополнительных 
платных образовательных 
услуг, для приобретения 
учебных пособий в 
полном объеме, ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ. 
-Положительное 
решение вопроса 
кадровых ресурсов 
(недостаточность 
количества узких 
специалистов), в том 
числе через целевое 
обучение с последующим 

- Отсутствие спонсоров. 
- Нежелание 
выпускников вузов 
работать в 
общеобразовательном 
учреждении по причине 
низкой оплаты труда. 
- Отсутствие системы 
Сетевого 
взаимодействия на 
муниципальном уровне. 
- Нежелание родителей 
(законных 
представителей) давать 
дополнительную 
нагрузку своим детям. 
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регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся. 
- Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель). 
- Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель). 
- Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов. 
- Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год). 
- Отсутствие выпускников 11 

- Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 
- Недостаточная 
обеспеченность 
узкими специалистами 
(психологами, 
дефектологами и т.д.) 
по оказанию психолого- 
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 
- Отсутствие 
своевременного 
обеспечения учебными 
пособиями в полном 
объеме для реализации 
АООП. 
- Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 

трудоустройством в 
школе. 
- Активное участие в 
видеоконференциях и 
других формах сетевого 
взаимодействия по 
проблемам формирования 
мотивации обучающихся 
к получению знаний, в 
том числе на углублённом 
уровне. 
-Увеличение количества 
обучающихся с ОВЗ и 
детей – инвалидов, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 
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класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год). 
Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель). 
- Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 
- Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников. 
- Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и 
т.п.). 
- Разработанность локальных 
актов (далее ‒ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
- Обеспечение 
информационной открытости, 
доступности информации об 

наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 
- Недостаточное 
количество 
педагогических 
работников, прошедших 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
- Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 
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организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся). 
- Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий в 
образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

Воспитание Использование 
государственных символов 
при обучении и воспитании 
(критический показатель). 
- Реализация рабочей 
программы воспитания, в том 
числе для обучающихся с ОВЗ 
(критический показатель). 
- Реализация календарного 
плана воспитательной работы 
(критический показатель). 
- Функционирование Совета 
родителей (критический 
показатель). 
- Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями. 

-Отсутствие трансляции 
опыта по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

- Активное участие в 
видеоконференциях и 
других формах сетевого 
взаимодействия по 
проблемам организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

- Недостаточная 
система сетевого 
взаимодействия по 
данной проблеме на 
муниципальном уровне. 
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- Наличие школьной 
символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма 
и т.п.). 
- Реализуются программы по 
каждому из направлений 
(краеведение и школьный 
туризм), причем по одному из 
направлений более 1 
программы. 
- Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере. 
- Функционирование Совета 
обучающихся. 
- Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых. 
- Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления. 
- Участие в реализации 
проекта Орлята России. 
- Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 
и др.). 
- Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении. 
- Работа школьных военно- 
патриотических клубов. 

Здоровье - 100% обучающихся - Отсутствие единой - Поиск форм сетевого  
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начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием. 
- Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных 
привычек. 
- Проведение школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака, 
употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. 
- Наличие отдельных 
программ здоровьесбережения 
(в рамках предметного блока, 
у 
отдельных преподавателей) и 
их полноценная реализация. 
- Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в том 
числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия). 
- Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (от 5 до 9 
видов спорта в ШСК). 
- Наличие дополнительных 

программы 
здоровьесбережения. 
- Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 
- Недостаточное 
развитие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 
- Созданный в 
общеобразовательной 
организации спортивный 
клуб не включен в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 
- Недостаточная работа 
по 
Привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

взаимодействия в 
целях разработки и 
реализации программы 
здоровьесбережения. 
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образовательных услуг в 
области физической культуры 
и спорта; более 30 % 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия. 
- Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 
региональном и 
всероссийском уровнях. 
- Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований регионального и 
всероссийского уровня (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры). 
- От 10 до 29% обучающихся, 
имеющих знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 
удостоверением. 

Творчество - Более 77% обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся 
(критический показатель). 
- Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 
-Сетевая форма реализации 
дополнительных 

-Отсутствие 
Необходимого 
количества 
помещений, 
необходимых для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественнонаучной 

- Участие в проекте 
«Детское инициативное 
бюджетирование» с 
целью приобретения 
необходимого 
оборудования для 
школьного музея. 
- Популяризация среди 
Участников 
образовательных 

- Недостаточная 
поддержка со стороны 
общественности 
участия школьников в 
проекте 
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общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-кубы, 
Точки роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные рганизации 
и образовательные 
организации высшего 
образования и др.). 
- Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях. 
- Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
и др.) (критический 
показатель). 
- Функционирование 
школьного театра. - 
Функционирование 
школьного хора. 
- Функционирование 
школьного медиацентра. 
- Более 30 % обучающихся, 
являются членами школьных 
творческих объединений, от 
общего количества 

направленностей. 
- Отсутствие 
победителей и призеров 
на 
Всероссийском уровне. 
-Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея. 

отношений данного 
пути решения проблемы. 
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обучающихся в организации. 
- Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. соответствует 
требованиям. 

Профориентация - Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным 
в субъекте РФ). 
- Определение заместителя 
директора, ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности. 
- Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/ 
организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий. 
- Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и др.). 

Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих.  

-Организация сетевого 
взаимодействия с 
учебными заведениями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования. 

-Недостаточная 
заинтересованность 
вузов и ссузов в работе 
по данному 
направлению. 
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- Наличие и использование 
дополнительных материалов 
по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного цикла. 
- Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях. 
- Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 
- Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО. 
- Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках. 
- Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, 
в том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию. 
- Прохождение бучающимися 
профессионального обучения 
по программам 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 
- Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации,  
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в том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда. 
- Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта «Билет в будущее». 

Учитель. Школьная команда - В организации используются 
единые подходы к штатному 
расписанию. 
- Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования. 
- Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы). 
- Наличие методических 
объединений, методических 
советов учителей. 
- Наличие методических 
объединений, методических 
советов классных 
руководителей. 
- 100% штатных педагогов- 
психологов. 
- Более одного учителя из 
числа учителей-предметников, 
преподающих математику, 
физику, информатику, химию, 
биологию, прошли обучение 
по программам, направленным 
на формирование у 

Недостаточный 
охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 
- Низкая доля учителей, 
для которых по 
Результатам диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 
- Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

- Создать банк 
достижений в сфере 
воспитания, КПК по 
вопросам воспитания. 

-Низкая мотивация 
педагогических 
работников в 
прохождении курсовой 
подготовке по вопросам 
воспитания. 
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обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 
- Участие педагогов в 
конкурсном движении на 
всероссийском уровне. 
- Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на всероссийском 
уровне. 
- Наличие отдельного 
кабинета педагога-психолога. 
- Оказание психолого- 
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся, 
испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям- 
сиротам и детям, оставшимся  
без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям). 

последних года). 
- Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания (за 
три последних года). 
- Недостаточное 
Обеспечение повышения 
квалификации членов 
управленческой 
команды. 

Школьный климат - Отсутствие комплексной 
психолого-педагогической 
программы по профилактике 
травли. 

- Отсутствие 
комплексной 
психолого- 
педагогической 
программы по 
профилактике травли. 

  

Образовательная среда -Наличие локальных актов, 
регламентирующих 

- Недостаточная 
информированность 

Выстроено сетевое 
взаимодействие с 

Недостаточное 
взаимодействие с 
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ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися. 
- Подключение здания 
начальной школы 
образовательной организации 
к высокоскоростному 
интернету. 
- Предоставление безопасного 
доступа к информационно- 
коммуникационной сети 
Интернет. 
- Наличие пространства для 
учебных и внеучебных 
занятий, творческих дел. 
- Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра. 
- Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей. 
- Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации. 
- Функционирование 

педагогов о ФГИС 
«Моя школа». 
- Cлабая мотивация 
педагогического 
коллектива по  
использованию 
ФГИС «Моя школа». 

другими ОУ района по 
вопросу использования 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
образовательном 
процессе. 

ОУ края по вопросу 
использования 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
образовательном 
процессе. 



94 
 

управляющего совета 
образовательной организации. 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание  Организовать 
реализацию 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов на 
уровне основного 
образования 

Реализуется 
углубленное 
изучение 
одиного-двух 
предметов на 
уровне 
основного 
образования 

202
8 
г 

1.Ознакомление с 
программами 
углубленного 
изучения. 
2. Подготовка кадров 
3.Материально-
техническое 
обеспечение 
программ 

Центр «Точка 
роста», ЦОС, 
кадры, курсы 
повышения 
квалификации 

Зам 
директора 
по УВР 

70%  
качества по 
результатам 
сдачи ГИА 

Анализ и 
мониторинг 

 Организовать 
объективность 
процедур оценки 
качества 
образования 

•Обеспечено 
повышение 
объективности 
оценки 
образовательны
х результатов  и 
оценочных 
процедур. 
• разработаны 

единые 
требований к 

202
5 г. 

разработка и 
утверждение перечня 
форм промежуточной 
аттестации, текущего 
контроля 
успеваемости по 
каждому предмету, 
установление норм и 
порядка оценивания 
для каждой формы, 
внесение изменений 

  Зам 
директора 
по УВР 

70% 
педагогов 
пройдут 
диагностику 

Обеспечение 
контроля 
качества  
используемых 
при 
проведении 
контрольных и 
проверочных 
работ 
измерительны
х материалов 
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системе 
оценки 
образователь
ных 
достижений 
обучающихся 

/дополнений в 
локальные 
нормативные акты, 
регламентирующие 
текущий контроль 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся. 
• Проведение 
обучающих 
семинаров с 
педагогическими 
работниками по 
преодолению рисков 
получения 
необъективных 
результатов. 
• Организация 
адресной 
организационно-
методической 
помощи 
педагогическим 
работникам по 
вопросам 
обеспечения 
объективной оценки 
качества подготовки 
обучающихся. 

2 Воспитание  Организовать 
взаимодействие с 
родителями 
(законными 

разработана  
система 
совместных 
мероприятий с 

202
5 
г 

•Организация работы 
семейных клубов, 
родительских 
гостиных 

кадры Зам 
директора 
по ВР, 
советник 

5 
мероприяти 
й с 
родителями 

Фото и 
видео, 
размещение на 
официальных 
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представителями
) обучающихся в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 

родителями для  
достижения 
большей 
открытости 
школы 

с обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания. 
•Организация 
проведения 
тематических 
собраний (в том 
числе по инициативе 
родителей) 
Организация 
трансляции опыта по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы 
воспитания. 

по 
воспитан
ию 

школьных 
страницах 

3 Здоровье  Продолжить 
использование 
системы 
деятельности 
данного 
направления 

Показатели 
критериев 
повысятся 

202
8 

    Анализ и 
мониторинг 

4 Творчество  Продолжить 
использование 
системы 
деятельности 
данного 
направления 

Показатели 
критериев 
повысятся 

202
8 

    Анализ и 
мониторинг 

5 Профориен
тация 

 Повышение 
мотивации 
обучающихся к  

Повышена 
мотивация 
обучающихся к  

202
8 

1.Ознакомление с 
СУЗ края 
2. 

Региональные 
проекты, 
кадры 

Директор, 
Зам 
директора 

70% 
заматевиров
аны на 

Анализ и 
мониторинг 
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профессионально
му обучению 
по программам 
профессионально
й подготовки 
по профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

профессиональ
ному обучению 
по программам 
профессиональ
ной подготовки 
по профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

Профориентационные 
пробы 
3. Встречи с 
представителями 
профессий 
4. Экскурсии на 
предприятия 

 по УВР, 
ВР, 
педагог-
психолог 

профессиона
льное 
обучение 
по 
программам 
профессиона
льной 
подготовки 
по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

 Повысить охват 
учителей 
диагностикой 
профессиональн
ых компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й) 

70% педагогов 
пройдут 
диагностику 
профессиональ
ных 
компетенций 

202
5 

1.Изучение 
распоряжения 
Минпросвещения 
России от 27.08.2021 
№ Р-201 
2. Разъяснительная 
работа с педагогами 
3. Методический 
семинар. 
4. Организация мест 
для прохождения 
диагностики 

ЦОС Зам 
директора 
по УВР 

70% 
педагогов 
пройдут 
диагностику 

Отслеживание 
результата 
 

   Повысить охват 
учителей 
обучением по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС и 

70% педагогов 
пройдут 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС и 
повышения 

202
8 

1. Разъяснительная 
работа с педагогами 
2. Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 

 Зам 
директора 
по УВР 

70% 
педагогов 
пройдут 
курсовую 
подготовку 
по 
инструмента
м ЦОС и 

Отслеживание 
результата 
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прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания 

квалификации в 
сфере 
воспитания 
 

организации по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания и 
ЦОС 
Организация 
прохождения курсов 
по инструментам 
ЦОС и в сфере 
воспитания 

повышения 
квалификац
ии в сфере 
воспитания 

7 Школьный 
климат 

 Сформировать 
условия для 
создания 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Создание зоны 
комфорта 
(отдыха) 
для педагогов. 

202
5 

Изучить 
психологические 
рекомендации для 
создания 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства, 
разработать 
дизайн помещения и 
провести его ремонт 
и 
оснащение, подобрать 
программы 
реабилитации от 
выгорания и 
составить 
программу занятий. 

психолого-
педагогическа
я служба 

Педагог-
психолог, 
зам 
директора 
по ВР, 
УВР 

Повысится 
активности 
и 
инициативн 
ость 
педагогов в 
школьных 
делах 

Наблюдение. 

8 Образовате
льная среда 

 Создание модели 
«Школа полного 
дня». 

Разработка и 
апробирование 
модели. 

202
8 

1.Изучить опыт ОО 
2.Проанализировать 
имеющиеся резервы 
3. Разработать план 

Дополнительн 
ое 
финансирован 
ие, кадровый 

Директор, 
Зам 
директора 
по УВР 

Повысится 
удовлетворе 
нность 
образовател 

Анкетировани
е, опрос 
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внедрения проекта. потенциал ьным 
процессом, 
имидж 
школы, 
качество 
образования 

 Организация 
школьного 
библиотечного 
информационног
о центра. 

Создан 
школьный 
библиотечный 
информационн
ый центр 

 1.Изучить опыт ОО 
2.Проанализировать 
имеющиеся резервы 
3. Разработать план 
внедрения проекта. 

Дополнительн 
ое 
финансирован 
ие, кадровый 
потенциал 

Директор, 
Зам 
директора 
по УВР, 
педагог-
библиоте
карь 

Повысится 
удовлетворе 
нность 
образовател 
ьным 
процессом, 
иммидж 
школы, 
качество 
образования 

Наблюдение, 
опрос 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 
обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 
инновационных подходов. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов за счет прохождения 
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 
федеральных профессиональных мероприятиях. 

Создание системы работы с родителями и трансляция опыта работы по 
взаимодействию школы и родителей в процессе реализации рабочей программы 
воспитания. 

Создание патриотического клуба и деятельность и его деятельность в рамках 
сетевого взаимодействия. 

Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 
детьми. 

В результате реализации мероприятий Программы развития произойдет 
повышение уровня таких магистральных направлений и ключевых условий, как 
Знание, Воспитание, Профориентация, Учитель. Школьная команда, Школьный 
климат, Образовательная среда, что в конечном итоге повысит школьный уровень 
аккредитационного показателя. 

 
 
 



1. Механизмы реализации Программы развития. 
 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 
процессами. 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений 
на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 
6. Обновление материально-технического оснащения школы. 
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
 
 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Создать условия для 
удовлетворения потребности 
граждан, семьи и социума в 
качественном обучении и 
воспитании через развитие 
организационных, кадровых 
ресурсов, модернизацию 
материально-технической 
базы, сетевое взаимодействие 
на основе современной 
цифровой инфраструктуры. 

- Созданы условия для 
удовлетворения 
потребности граждан, семьи 
и социума в качественном 
обучении и воспитании 
через развитие 
организационных, кадровых 
ресурсов, модернизацию 
материально-технической 
базы, сетевое 
взаимодействие на основе 
современной цифровой 
инфраструктуры. 

-70% педагогов пройдут курсы 
ЦОС 
-1 договор сетевого 
взаимодействия на основе 
современной цифровой 
инфраструктуры 
 

Обеспечить психологическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса, безопасное 
образовательное 
пространство, содействовать 
развитию доступной среды, 
обеспечивающей 
формирование, сохранение и 
укрепление здоровья всех 
участников образовательного 
процесса, в том числе и 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
детей – инвалидов. 

Обеспечено психологическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса, безопасное 
образовательное 
пространство, доступная 
среда, обеспечивающая 
формирование, сохранение 
и укрепление здоровья всех 
участников 
образовательного процесса, 
в том числе и обучающихся 
с ограниченными 
возможностями здоровья, 
детей–инвалидов. 

 

Разработана комплексная 
психолого-педагогической 
программа по профилактике 
травли. 
От 10 до 29% обучающихся, 
включенных в программу ГТО. 
 

Повысить качество 
образовательной 
деятельности на основе 
актуализации содержания 
образовательных программ и 
внедрения оценки качества 
результатов образования, 
включающей повышение её 
бъективности. 

Повышено качество 
образовательной 
деятельности на основе 
актуализации содержания 
образовательных программ 
и внедрения оценки 
качества результатов 
образования, включающей 
повышение её 
объективности. 

 

Совершенствовать систему 
профессионального развития 
педагогов, включающую 
расширение их компетенций в 
области обучения и 
воспитания школьников, 
повышения их активности в 
получении квалификационной 
категории, адресную 
методическую помощь и 
сопровождение в рамках 

Усовершенствована система 
профессионального развития 
педагогов, включающая 
расширение их компетенций 
в области обучения и 
воспитания школьников, 
повышена их активность в 
получении 
квалификационной 
категории, адресную 
методическую помощь и 

-93% педагогов пройдут курсы в 
области обучения и воспитания 
- 70% педагогов получат 
квалификационной категории 
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наставничества сопровождение в рамках 
наставничества. 

Создать условия для 
самоопределения, выявления 
и реализации 
индивидуальных 
возможностей каждого 
обучающегося на основе 
организации углублённого 
изучения отдельных 
предметов, 
совершенствование 
профильного обучения и 
системы внеурочной 
деятельности через 
оптимальное чередование её 
традиционных и 
нестандартных форм. 

Созданы условия для 
самоопределения, выявления 
и реализации 
индивидуальных 
возможностей каждого 
обучающегося: организовано 
углублённое изучение 
отдельных предметов; 

 

Проект «Семья и школа» 

Расширить возможности 
сетевого взаимодействия и 
партнерства для программы 
создания школьного музея 
патриотического клуба, 
развития дополнительного 
образования по направлению 
«Творчество» 

Расширены возможности 
сетевого взаимодействия и 
партнерства для создания 
школьного музея. 

 

Договор сетевого взаимодействия 
со станичным музеем  
Школьный музей  
Договор о сетевом 
взаимодействии по развитию 
дополнительного образования в 
направлении «Творчество». 
Школьный патриотический клуб. 
Договор о сетевом 
взаимодействии по организации 
деятельности школьного 
патриотического клуба. 

Организовать реализацию 
углубленное изучение 
отдельных предметов на 
уровне основного 
образования 

реализуется углубленное 
изучение 
одного-двух предметов на 
уровне основного 
образования 

70%  качества по результатам 
сдачи ГИА по предметам 
углубленным  

Повысить мотивацию 
обучающихся к  
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

Повышена мотивация 
обучающихся к  
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

70% обучающихся матевированы 
на профессиональное обучение по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих. 

Повысить охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

70% педагогов пройдут 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

70% педагогов пройдут 
диагностику 

Сформировать условия для 
создания психологически 

Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 

Повысится активности и 
инициативность педагогов в 
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благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

школьных делах. 

Создание модели «Школа 
полного дня». 

Разработка и пробирование 
модели в начальной школе. 

Повысится удовлетворенность 
образовательным процессом, 
иммидж школы, качество 
образования 

 Повышение уровня развития 
образовательной 
организации от среднего к 
высокому по итогам 
самодиагностики по 8 
направлениям, бозначенным 
в проекте «Школа 
Минпросвещения России». 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа
я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Ознакомление 
коллектива и 

общественности с 
Программой 

развития школы 

01.10.2024   Собрание 
коллектива, 

общешкольное 
родительское 

собрание 

директор директор 

Корректировка 
Программы 

развития школы. 

По 
необходимости 

28.10.2024г.  Изменения в 
Программу 

развития 

директор директор 

подпроект/задача 
Создать условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и социума в качественном 
обучении и воспитании через развитие организационных, кадровых ресурсов, модернизацию 

материально-технической базы, сетевое взаимодействие на основе современной цифровой 
инфраструктуры. 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

Организация школьного библиотечного информационного центра.   
1.Изучить опыт ОО 
района, края 

2025г.   Анализ опыта других 
ОО 

Зам директора 
по УВР, педагог-
библиотекарь 

Зам директора 
по УВР, педагог-
библиотекарь 

2.Проанализировать 
имеющиеся резервы 

2025г.  % оснащенности Анализ состояния Директор, 
Зам директора 
по УВР, педагог-
библиотекарь 

Директор, 
педагог-
библиотекарь 

3. Разработать план 2025г.   План внедрения Директор, Директор, 
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внедрения проекта. проекта Зам директора 
по УВР, педагог-
библиотекарь 

Зам директора 
по УВР, педагог-
библиотекарь 

4.Создание школьного 
библиотечный 
информационный 
центр 

2029г.   Школьный 
библиотечный 
информационный 
центр 

Директор, 
Зам директора 
по УВР, педагог-
библиотекарь 

Директор, 
педагог-
библиотекарь 

5.Организация 
рабочей группы для 
создания проекта 
«Семья и школа» 

Ноябрь 2024г.   Приказ  Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

6.Анализ 
образовательного 
пространства, 
анкетирование 
участников 
образовательного 
процесса 

Ноябрь 2024г.  Количество 
участников 
анкетирования 

Анкета, аналитическая 
справка. 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

7.Разработка проекта 
«Семья и школа» 

Июнь 2025г.   Проект Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

подпроект/задача 
Создать условия для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей 
каждого обучающегося на основе организации углублённого изучения отдельных предметов, 
совершенствование профильного обучения и системы внеурочной деятельности через 
оптимальное чередование её традиционных и нестандартных форм. 

  

Организовать реализацию углубленного изучения отдельных предметов на уровне основного 
образования 
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1. Ознакомление с 
программами 
углубленного 
изучения. 

01.06.2027г.  Кол-во курсов Программы курсов Методисты, 
педагоги  

Заместитель 
директора по УВР 

2. Разработка 
программ 
углубленного 
изучения. 

01.06.2027г.  Кол-во курсов Программы курсов Методисты, 
педагоги  

Заместитель 
директора по УВР 

3. Подготовка кадров 01.09.2027г.  Количество человек Курсы повышения 
квалификации 

Зам директора по 
УВР 

Заместитель 
директора по УВР 

4.Материально-
техническое 
обеспечение  
программ 

2027г.-2028г.  % оснащенности Оборудование 
кабинета 

Заместитель 
директора по АХЧ 

Заместитель 
директора по УВР 

5. Реализация 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов  на уровне 
основного 
образования 

2028-2029г.      

Обеспечить психологическое сопровождение образовательного 
процесса, безопасное образовательное пространство, содействовать развитию доступной среды, 
обеспечивающей формирование, сохранение и укрепление здоровья всех участников 
образовательного процесса, в том числе и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, детей – инвалидов. 

  

1.Организация 
рабочей группы для 
создания комплексной 
программы по 

Апрель 2025г.  протокол Приказ Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  
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здоровьесбережению 
«Школа - территория 
здоровья», 
включающей 
подпрограммы: «ЗОЖ 
в школе и дома», 
«Физическая культура 
в школе», 
«Психологическое 
здоровье школьника»    
2.Анализ 
образовательного 
пространства, 
анкетирование 
участников 
образовательного 
процесса 

Ноябрь 2025г.  Количество 
участников 
анкетирования 

Анкета, аналитическая 
справка. 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

3. Создание 
комплексной 
программы по 
здоровьесбережению 
«Школа - территория 
здоровья» 

Декабрь 2025г.   Программа Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

 4. Разработка ЛА по 
использованию 
комплексной 
программы по 
здоровьесбережению 
«Школа - территория 

Январь 2026г   ЛА Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  
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здоровья» 
Повысить качество образовательной деятельности на основе 
актуализации содержания образовательных программ и внедрения оценки качества результатов 
образования, включающей повышение её объективности. 

  

Организовать объективность процедур оценки качества образования   
1. Разработка единых 
требований к системе 
оценки 
образовательных 
достижений 
обучающихся 

2024-2025г.г.   Единые требования к 
системе оценки 
образовательных 
достижений 
обучающихся 

Зам директора по 
УВР. Методисты. 
Руководители 
ШМО 

Директор. Зам 
директора по УВР 

2.Разработка и 
утверждение перечня 
форм промежуточной 
аттестации, текущего 
контроля 
успеваемости по 
каждому предмету, 
установление норм и 
порядка оценивания 
для каждой формы, 
внесение изменений 
/дополнений в 
локальные 
нормативные акты, 
регламентирующие 
текущий контроль 
успеваемости и 
промежуточной 

2024-2025г.г.  Объективность 
оценки 
образовательных 
результатов  и 
оценочных процедур. 

Обеспечено 
повышение 
объективности оценки 
образовательных 
результатов  и 
оценочных процедур. 

Зам директора по 
УВР. Методисты. 

Директор. Зам 
директора по УВР 
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аттестации 
обучающихся. 
3.Проведение 
обучающих 
семинаров с 
педагогическими 
работниками по 
преодолению рисков 
получения 
необъективных 
результатов. 

2024-2025г.г.  Преодоление рисков 
получения 
необъективных 
результатов 

Семинары с 
педагогическими 
работниками по 
преодолению рисков 
получения 
необъективных 
результатов. 
 

Зам директора по 
УВР. Методисты. 

Зам директора по 
УВР 

4.Организация 
адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогическим 
работникам по 
вопросам обеспечения 
объективной оценки 
качества подготовки 
обучающихся. 

2024-2025г.г.  Компетентность 
педагогов по 
вопросам 
обеспечения 
объективной оценки 
качества подготовки 
обучающихся. 

Консультации по 
вопросам обеспечения 
объективной оценки 
качества подготовки 
обучающихся. 

Зам директора по 
УВР. Методисты. 

Зам директора по 
УВР 

Повысить мотивацию обучающихся к профессиональному обучению по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

  

 1.Ознакомление с 
перечнем 
СУЗ края 
 

До 1.06.2025г  Список СУЗов края Профориентационные 
беседы 

Зам директора по 
УВР, педагоги, 
ответственный за 
профориентационн
ую работу 

Зам директора по 
УВР 
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2. 
Профориентационные 
пробы 

В течение 
всего периода 

 Количество 
профориентационны
х проб 

Профориентационные 
пробы.  

Зам директора по 
УВР 

Директор 

3. Встречи с 
представителями 
профессий 
 

В течение 
всего периода 

 Количество встреч с 
представителями 
профессий 

Профориентационные 
мероприятия 

Зам директора по 
УВР, педагоги, 
ответственный за 
профориентационн
ую работу 

Зам директора по 
УВР 

4. Экскурсии на 
предприятия 

В течение 
всего периода 

 Количество 
экскурсий 

Экскурсия Зам директора по 
УВР, педагоги, 
ответственный за 
профориентационн
ую работу 

Зам директора по 
УВР 

5. Заключение 
договоров по 
вопросам 
профориентации 
обучающихся 

В течение 
всего периода 

 Количество 
договоров 

Сетевой договор  по 
вопросам 
профориентации 
обучающихся 

Директор, 
заместитель 
директора по УВР, 
ответственный по 
реализации 
профориентационн
ого минимума 

Директор 

Совершенствовать систему профессионального развития педагогов, включающую расширение 
их компетенций в области обучения и воспитания школьников, повышения их активности в 
получении квалификационной категории, адресную методическую помощь и сопровождение в 
рамках наставничества. 

  

1. Корректировка 
перспективного плана 
повышения 
квалификации 
педагогов 

До 
01.01.2025г.  

Количество 
педагогов 
прошедших курсы 
повышения 
квалификации и 
нуждающихся в 
каких направлениях 

План повышения 
квалификации 
педагогов 

Заместитель 
директора по УВР, 
ВР 

Заместитель 
директора по УВР, 
ВР 
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2.Ознакомление с 
программами курсов 

01.01.2025г.  Кол-во курсов Программы курсов Заместитель 
директора по УВР, 
ВР педагоги  

Зам директора по 
УВР 

3.Организация 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
направлениям 

В течение 
всего периода 
по плану 

 Количество 
педагогов 
прошедших курсы 
повышения 
квалификации 

Курсы повышения 
кв. 

Заместитель 
директора по УВР, 
ВР педагоги  

Зам директора по 
УВР 

       
Повысить охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

  

1.Изучение 
распоряжения 
Минпросвещения 
России от 27.08.2021 
№ Р-201 

01.02.2025г.   Рекомендации 
педагогам 

Зам директора по 
УВР 

Зам директора по 
УВР 

2. Разъяснительная 
работа с педагогами 

 
01.03.2025г. 

  Инд беседы Зам директора по 
УВР 

Зам директора по 
УВР 

3. Методический 
семинар. 

01.04.2025г.   семинар Зам директора по 
УВР 

Зам директора по 
УВР 

4. Организация мест 
для прохождения 
диагностики 

апрель –
декабрь 2025г. 

 % 
диагностированных 

список Зам директора по 
УВР 

Зам директора по 
УВР 

Сформировать условия для создания психологически благоприятного школьного пространства 
для педагогов 

  

1.Изучить 
психологические 
рекомендации для 

01.01.2025г.   проект Педагог-психолог, 
зам директора по 
МР 

зам директора по 
МР 
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создания 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства, 
2.Разработать дизайн 
помещения и 
провести его ремонт и 
оснащение 

01.09.2027г.   Ремонт кабинета Педагог-психолог, 
зам директора по 
ВР 
 

зам директора по 
ВР, УВР 

3.Подобрать 
программы 
реабилитации от 
выгорания и 
составить программу 
занятий 

01.09.2025г.   Программа Педагог-психолог, 
зам директора по 
ВР 

зам директора по 
ВР, УВР 

Создание модели «Школа полного дня».   
1.Изучить опыт ОО 01.09.2026г.   Аналитич справка  Зам директора по 

УВР 
Директор 

2.Проанализировать 
имеющиеся резервы 

01.09.2026г.   Аналитич справка  Зам директора по 
УВР  

Директор 

3. Разработать план 
внедрения проекта. 

01.09.2027г.   Проект, программа 
внедрения 

Зам директора по 
УВР  

Директор 

4.Апробировать 
проект 

01.09.2028г.   Уточненный 
проект 

Зам директора по 
УВР  

Директор 

Расширить возможности сетевого взаимодействия и партнерства для программы создания 
школьного музея, патриотического клуба, развития дополнительного образования по 
направлению «Творчество». 

  

1.Организация 
рабочей группы для 

Апрель 2027г.  протокол Приказ Заместитель 
директора по 

Заместитель 
директора по 
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создания Школьного 
музея 

воспитательной 
работе  

воспитательной 
работе  

2.Анализ 
образовательного 
пространства, 
анкетирование 
участников 
образовательного 
процесса 

Сентябрь 
2027г. 

 Количество 
участников 
анкетирование 

Анкета, аналитическая 
справка. 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

3.Сбор экспонатов 
школьного музея и 
оформление 
школьного музейного 
пространства. 

Сентябрь 
2027г.-октябрь 
2029г. 

  Проект экспозиции 
музея 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

 4.Разработка ЛА по 
организации 
деятельности. 
Школьного музея. 
Паспортизация 
школьного музея, 
внесение в реестр 
Школьных музеев. 

Май-Сентябрь 
2029г. 

  ЛА Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

5.Открытие  
школьного музея 

Октябрь-
ноябрь 2029г. 

  Школьный музей Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

 6.Разработка ЛА по 
созданию и  
организации 

Февраль-
Сентябрь 
2025г. 

 Приказ ЛА Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  
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деятельности. 
Школьного 
патриотического 
клуба. 
7.Заключение 
договоров о сетевом 
взаимодействии по 
организации 
деятельности 
школьного 
патриотического 
клуба. 

Февраль-
Сентябрь 
2025г. 

 Приказ ЛА Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

8. Заключение 
договоров о сетевом 
взаимодействии по 
развитию 
дополнительного 
образования в 
направлении 
«Творчество». 

Май - декабрь 
2025г. 

  Договора о сетевом 
взаимодействии 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе  
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